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DE INSTRUIRE PRACTICA SI BENEFIICILE ACESTEIA

Brosura de promovare bune practici
,,Povesti de succes” - compendium de bune practici

in promovarea invatamantului profesional si tehnic
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Un gand bun de inceput de la managerul
PRACTIC — dl. prof. dr. Cristian Florin Harcau

Pentru ca o scoala sa fie eficientd, iar toti elevii sa invete si
sa fie valorizati, trebuie sa se aiba in vedere urmatoarele:
profesorii trebuie sa fie interesati ca toti elevii sd invete, iar
elevii trebuie sa fie ajutati sa inteleaga ceea ce incearcd sa
invete.

Prin proiectul PRACTIC - , Practica la locul de munca,
poartd deschisd spre angajare”, ne-am dorit sa
transformam scolile tintd n scoli eficiente, incurajand
fiecare elev in parte, oferindu-i incredere, sentimentul de
optimism, sprijin, un stagiu de practicd modern si flexibil, crearea de abilitdti si competente
practice In vederea cresterii sanselor de ocupare a unui loc de munca dupa absolvirea studiilor,
feedback asupra progresului inregistrat.

Brosura de promovare bune practici este elaborata ca un set de orientdri care evidentiaza
aspectele pozitive, feedback-ul din partea celor implicati, povesti de succes ale scolilor
participante, ale elevilor, ceea ce va permite profesionistilor din interiorul si din afara
organizatiilor participante sa beneficieze de experienta si cunostintele acumulate pe parcursul
proiectului. Ne dorim ca aceasta brosura sa inspire, sa dea curaj, sa provoace acea schimbare
care sa transforme invatarea intr-un proces placut, in care elevii, profesorii si parintii se implica
deopotriva, iar scoala sa devina un spatiu prietenos. Exemplele de bune practici incluse in brosura
demonstreaza ca efectele sunt cele dorite.

In contextul schimbérilor de pe piata muncii, luarea unor decizii realiste si bine informate devine
extrem de importantd iar scolile trebuie sa se asigure ca elevii sunt pregatiti eficient pentru a-si
planifica in mod optim carierele profesionale viitoare. Pentru facilitarea unei tranzitii usoare de la
scoald spre piata muncii, este esential ca elevii sa-si dezvolte abilitati de explorare a carierei si sa
fie pregatiti sa ia decizii oportune legate de carierd. De aceea, prin intermediul proiectului, a fost
dezvoltat un program cuprinzator de consiliere vocationald, care, alaturi de cel de implementare a
stagiilor de practicd, sa ajute elevii in adoptarea unor decizii realiste in ceea ce priveste propriul
traseu educational si ocupational viitor.

Prin activitati de consiliere si practica, firme de exercitiu, evenimente de tip caravana organizate
in cadrul mai multor unitati scolare din judet, evenimente tip ,,Angajator pentru o zi” sau ,,Bursa
locurilor de munca”, elevii au devenit capabili sa analizeze logic probleme cu care se vor
confrunta in calitate de angajati sau angajatori. Ne-am propus sa credam o imagine cat mai
completa cu privire la asteptadrile elevilor legate de proiect si viitoarea lor viata profesionala,
precum si cu privire la caracteristicile lor personale. Campaniile de informare au constituit o
activitate importanta a proiectului, prin care s-a asigurat nu doar vizibilitatea proiectului, ci mai
ales transmiterea unor mesaje cu impact social — invatamantul profesional si tehnic nu mai
trebuie considerat o ,,Cenusareasa” a educatiei, ci o alternativa reald si de dorit pentru o piata a
muncii flexibila. Pag | 4
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Liceul Tehnologic ,,Lorin Salagean” — Proiectele europene si internationale —
sansa tranzitiei facile de la scoala la viata activa

g - Interviu realizat cu directorul unitatii scolare, Leontina Nitoi -

- Este un lucru binecunoscut la nivelul judetului ca sunteti unitatea
scolard cu cel mai mare grad de implicare in proiecte europene si
internationale, cu tematici diverse: educatie media prin proiectul
~CommuniTIES”, finantat si sustinut de Ambasadele Statelor Unite
din Grecia, Bulgaria si Romdnia, limba engleza prin ,English
Language Program for Youth’, proiectul ,Confident Teacher, Well-
off Community”, dedicat formarii profesionale cu sprijinul unui grant
oferit de Ambasada SUA la Bucuresti, proiecte POSDRU si POCU
dedicate tranzitiel mai usoare de la scoald la viata activa. Cum
credeti cd au reusit aceste proiecte sa contribuie la diminuarea
decalajului existent in prezent intre cunostintele dobéndite la scoald
S nevoile concrete de pe piata muncif?

Una dintre cele mai importante caracteristici pe care toate aceste proiecte o au in comun este
aceea ca ele se adreseaza unor probleme reale cu care se confruntda nu doar elevii, ci si
societatea, iar prin implementarea acestor proiecte reusim sa raspundem unor nevoi reale pe
care le identificam cu ajutorul celor implicati direct, iar aici as vrea sa-i mentionez pe elevi, cadre
didactice, parinti, dar si agenti economici de la nivel local. De exemplu, proiectul
,,CommuniTIES"” are ca tema educatia media, iar prin activitdtile la care participa elevii scolii
noastre, aldturi de partenerii din Grecia si Bulgaria, acestia invata despre pericolul pe care il
reprezinta stirile false si dezinformarea, mai ales acum, in contextul pandemiei Covid-19, cand
mediul online este invadat de astfel de mesaje. Am considerat ca este necesar ca elevii nostri sa
invete toate aceste lucruri (nu doar in teorie, ci si in practicd, cu exemple clare, reale si actuale)
intrucat programa scolard nu prevede o astfel de materie, iar nevoia de a sti aceste lucruri este
inerenta. La fel, proiectul ,,English Language Program for Youth” nu include doar ore
dedicate invatarii limbii engleze, ci si activitati de extindere a cunostintelor din domenii variate,
cum ar fi culturd, istorie, societate sau dezvoltare personald. Participand la aceste activitati, elevii
isi dezvolta abilitatile de secol XXI, dintre care cele mai importante sunt gandirea critic3,
rezolvarea de probleme, comunicarea, creativitatea si colaborarea. in plus, toate activitatile sunt
create din punct de vedere inter si transdisciplinar, lucru de care elevii nu au parte in mod normal
in timpul orelor de curs. Toate acestea ii pregatesc pe elevi pentru viitor, pentru integrare pe
piata muncii si le deschid drumul spre invdtarea pe tot parcursul vietii.

Dar scoala noastra a derulat si proiecte care au contribuit efectiv la diminuarea acestui decalaj
prin formarea competentelor profesionale in parteneriat scoald-intreprindere. Este vorba despre
proiectele derulate cu fonduri europene POSDRU, ,,Competente profesionale
dobandite la si pentru locul de munca” si ,,Azi practicant, maine angajat”.

Obiectivul general al proiectelor a constat in cresterea gradului de angajabilitate al elevilor prin
participarea unui numar de 350 elevi din urmatoarele domenii: mecanica, electric, estetica si Pag | 6
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igiena corpului omenesc si protectia mediului, la programe de invatare la locul de munca cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv.

Prin dezvoltarea parteneriatului scoala—agent economic, valorificind experienta anterioara a
partenerilor din proiect si initierea de noi relatii de cooperare pentru formare profesionala
continud, s-a reusit organizarea de stagii de pregatire practica eficiente si s-a facilitat tranzitia
elevilor de la scoald la viata activa. Aceste stagii au fost menite sa creasca insemnatatea
cunostintelor dobandite la locul de munca.

Un alt beneficiu la fel de important a fost cresterea gradului de informare in randul elevilor din
grupul tinta in ceea ce priveste domeniile de activitate in care doresc sa dezvolte o cariera, fiind
organizate activitati suport pentru consilierea si orientarea profesionala si participarea la
concursurile de meserii.

- Care sunt oportunitatile oferite de aceste proiecte prin derularea stagiilor de pregatire practica?

In primul rand, prin intermediul acestor proiecte, elevii au sansa de a pune in practicd notiunile
teoretice pe care deja le au, iar acest lucru se intampla in alt mediu decat sala de clasa. Astfel,
prin participarea la stagiile de practicd, elevii au ocazia sa experimenteze, sa inteleagd si sa
practice ceea ce invata acolo unde, in viitor, dupa absolvirea scolii, se vor putea angaja. Au sansa
de a-si insusi si dezvolta abilitdti profesionale aplicate, cum ar fi munca in echipa sau
managementul timpului, dar si ocazia de a interactiona cu profesionisti de la care invatad si cu
ajutorul carora pot sa descopere mai usor secretele meseriei pe care deja au ales-o. Aceste stagii
de practica le ofera elevilor nostri oportunitatea de a acumula experientd si stim cu totii cat de
valoroasa este aceasta atunci cand viitorii absolventi fac pasul important numit angajare. Mai
mult, elevilor li se ofera posibilitatea de a se integra intr-o echipa competitiva care ii ajuta sa se
orienteze spre rezultate reale. Nu trebuie neglijatd nici ocazia pe care cei mai valorosi elevi o pot
avea si anume, faptul ca ei se pot face remarcati, iar ulterior, pot fi angajati in regim permanent
in cadrul agentului economic la care au efectuat stagiile de practica. Nu in ultimul rénd, elevii
invatd despre importanta unor notiuni cum ar fi seriozitatea, orientarea cdtre invatare si
perfectionare, precum si deschiderea de a dobandi abilitdti si cunostinte profesionale noi.

- In luna mai 2021 ati fost gazda unui eveniment
din cadrul caravanei ,,PRACTIC O MESERIE”,
organizat prin proiectul ,,PRACTIC” in cadrul
campaniei de informare a elevilor privind nevoile de
instruire practica si beneficiile acesteia, un atelier
mixt adulti-elevi cu tema Viitorul, intre ,, Imi
doresc” si ,,pot”. Cum apreciati evenimentul, din
perspectiva de manager al scolil, data fiind
interactiunea in cadrul atelierului a elevilor,

parintilor, agentilor economici si cadrelor didactice?

Evenimentul a fost unul de succes, intrucat i-a adus la aceeasi masa pe toti cei implicati direct si
indirect in educatie, care astfel au fost informati despre nevoile reale de instruire practica si
beneficiile acesteia. Inedit este faptul ca toti acesti factori importanti au avut sansa sa discute Pag | 7
liber si deschis, sa-si exprime si argumenteze punctul de vedere, sa identifice probleme si sa
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gandeasca impreuna solutii cu privire la traseul profesional al elevilor. Un lucru remarcabil este

exercitiul de introspectie la care au participat toti cei prezenti, care astfel au avut ocazia de a
reflecta asupra viitorului profesional, din perspectiva lui ,,imi doresc” si a lui ,,pot”.
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- Ce mesaj le-ati transmite adultilor cat si copiilor pentru a avea incredere in invatamantul tehnic?

Le-as reaminti ca ,,Meseria este bratara de aur”, un proverb care este cu atat mai adevarat si
mai valoros azi, intrucat stim cu totii ca realitatea ne pune in fata niste cifre reci, dar dureroase,
cu privire la rata somajului. Conform ultimelor date statistice, in luna octombrie 2021, la nivel
national rata somajului era de 2,76%, iar in judetul Mehedinti era de 5,62%. Daca aruncam o
privire asupra nivelului de instruire, constatam cd cei mai putini someri provin din randul
absolventilor invatamantului profesional si tehnic. De ce? In primul rand pentru cd o
meserie inseamna nu doar asigurarea nivelului de trai, ci oferd si un statut social, asigurd
respectul din partea celorlalti, aldturi de respectul de sine, dar si satisfactia ca stii sa faci ceva,
ceea ce te face mai puternic in fata celorlalti. Invatdmantul tehnic este cel care ofera
aceasta bratara de aur, mai exact calificarea necesara si tot ce inseamna ea, atat din punct de
vedere al teoriei cat si al practicii, iar acestea sunt certificate printr-un atestat de calificare
profesionald recunoscut in statele Uniunii Europene. Un avantaj pe care celelalte forme de
invatdamant nu il oferd, iar aceasta este realitatea pe care trebuie sa o ia in calcul atat elevii cat si
parintii. Sansa la un viitor mai bun si sigur este data de invatamantul tehnic.

- S/ un mesaj pentru echipa ,,PRACTIC"?

Felicitari pentru initiativa! Reusiti sa le oferiti elevilor informatii reale despre importanta efectuarii
stagiilor de practicd, beneficile aduse de acestea si despre competentele profesionale si
competentele cheie pe care elevii si le formeaza si dezvolta in cadrul invatamantului profesional si
tehnic pentru a se integra usor din punct de vedere socio-profesional si pentru a putea progresa
in cariera aleasa.

Pag | 8
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Liceul de Transporturi Auto — Inviatidmantul dual — solutia viitorului

- Interviu realizat cu directorul unitatii scolare, prof. Elixia
Baicus -

* *
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Desi recomandarea UE este ca invatamantul profesional si
tehnic sa atinga 60% din cifra de scolarizare, viitorii absolventi
de gimnaziu din Romania continua sa vada liceele tehnice drept
solutia de avarie. Pentru ca duc lipsa de forta de muncs,
=1 angajatorii nu mai asteapta de mult ce le ofera sistemul de

| invédtdmént si s-au hotdrdt sd sustind formarea de muncitori
calificati. In acest an scolar, la Liceul de Transporturi Auto exista agenti economici care sustin
clase de invatamant dual, burse pentru elevi, echipament de protectie pentru orele de practicd
etc. si este una din unitatile scolare in care functioneaza destul de bine aceasta forma de
invatamant. Cum ati reusit cooptarea unor mari companii in sprijinirea acestui tip de invatamant?

Cu o istorie de 10 decenii ce se vor implini in acest an, Liceul de Transporturi Auto are o
valoroasa traditie in pregatirea tinerilor in meserii si specializari din domeniul transporturilor auto.

Am inclus clasele de invatdamant dual in proiectul planului de scolarizare la solicitarea operatorilor
economici, acestia avand posibilitatea sa se implice in mod direct in formarea elevilor, contribuind
astfel la asigurarea unei pregatiri cat mai apropiate de propriile exigente.

Pentru sustinerea acestui tip de invatamant am antamat discutii cu reprezentantii operatorilor
economici ai unor mari companii precum SC SEVERNAV SA, acestia dand dovada de deschidere si
flexibilitate in promovarea acestui tip de invatamant. Pregatirea practica este in raspunderea
principala a operatorilor economici, elevii putand dobandi o experientd timpurie in relatia cu un
potential loc de munca.

Cresterea ponderii orelor de practicd, asigurarea unor conditii de studiu optime in scoald, ateliere
dotate dupa standardele actuale de pe piata muncii sunt pe de-o parte factori care atrag elevii si
creeaza premisele pentru performantd. Pe de altd parte insd, acestea sunt aspectele unde
implicarea operatorilor economici este esentiala.

- Care este cea mai mare satisfactie a dumneavoastra in calitate de director al acestei scoli? Care
credeti ca sunt cele mai mari realizari ale scolii?

Ca director am avut o mare satisfactie, un
sentiment de implinire in momentul cand, prin
implicarea colegilor, ,,am obtinut acreditarea
ERASMUS", prin care liceul nostru poate aplica
proiecte de formare profesionala si
mobilitate VET. Acestea presupun participarea
elevilor nostri la stagii de pregatire practica
in tari din UE: Spania, Italia, Portugalia,
etc.
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Ca realizare notabila a liceului nostru as mentiona parteneriatul cu ,,Distributie Oltenia” din cadrul
proiectului ,,Ucenic Electrician”, prin intermediul caruia am beneficiat de o donatie de 10.000
euro, materializata in dotarea unui laborator de electrotehnica la standarde europene.

- Care credeti ca este efectul pozitiv pe care proiectul ,,PRACTIC” il va genera pe termen lung la
nivelul scolii?

Proiectul si-a propus sa raspunda nevoilor elevilor scolii profesionale care apartin unor grupuri
dezavantajate, facilitand participarea acestora la stagii de practicd, in cadrul cdrora isi vor
dezvolta competentele profesionale in pas cu cerintele de pe piata muncii. In plus, elevii se vor
dezvolta in plan personal, vor incepe sa se schimbe din momentul in care vor fi nevoiti sa se
descurce pe cont propriu la locul de practica, sa comunice cu tutorii si cu angajatii companiei. Vor
face fata unor noi provocari, vor avea o mai mare incredere in fortele proprii, autonomie si auto-
control. Isi vor dezvolta abilititi ca managementul timpului, lucrul in echip, initiativé, rezolvare
de probleme, luarea deciziilor, imbunatatindu-si astfel capacitatea de angajare pe viitor.

Proiectul ,,PRACTIC” aduce plusvaloare in dezvoltarea profesionala a elevilor. Efectul
pozitiv pe care acest proiect il va genera pe termen lung constd in facilitatea insertiei pe piata
muncii a absolventilor invatamantului profesional.

- Care sunt planurile de viitor pentru scoala pe care o manageriati?

Pe viitor ne-am dori 0 mai mare deschidere catre invatamantul profesional dual, atat din partea
elevilor, cat si din partea operatorilor economici. Ne dorim o continuare a stagiilor de practica in
cadrul agentilor economici, stagii ce vor imbundatati calitatea actului educational prin accesul
elevilor la experiente de invatare la cele mai inalte standarde europene, cu impact asupra
consolidarii sanselor de reusita profesionala si personald in viitor si vor juca un rol important in
promovarea invatamantului profesional dual in comunitate.

- Ce mesaj le-ati transmite adultilor cat si copiilor pentru a avea incredere in invataméntul tehnic?

Accesul pe piata muncii este in continuare o provocare pentru absolventii scolii noastre, mai ales
dacd acestia provin din medii dezavantajate. Barierele cu care se confruntd acestia sunt in
principal legate de diferentele majore intre cerintele angajatorilor si nivelul competentelor
formate in scoala.

Este necesar ca adultii si copiii sa constientizeze faptul ca intr-o piatd a muncii aflata pe ,,nisipuri
miscatoare”, calificarea intr-o meserie poate asigura o stabilitate si o certitudine,
lucruri care nu se pot dobandi decat prin invatamantul tehnic.

- S/ un mesaj pentru echipa ,,PRACTIC"?

Celor din echipa ,,PRACTIC” multumiri pentru sansa de a fi parteneri in acest proiect de mare
responsabilitate si anvergurd, care a oferit elevilor nostri oportunitatea sa invete impreuna, sa
colaboreze in identificarea unor solutii la probleme comune, sa impartaseasca valori personale,
experiente profesionale si, in egald masura, sa-si dezvolte abilitdtile interpersonale si de
comunicare. Pag | 10
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Liceul Tehnologic ,, Tudor Vladimirescu” Simian — Abilitati si calificari pentru
participarea pe piata muncii europene
A - interviu realizat cu directorul unitatii scolare, prof. Iulia Onceriu -

*
*

* *
* x X

- Prin specializarile diversificate oferite elevilor - tehnician mecanic
pentru intretinere si reparati, tehnician in industria alimentara,
tehnician ecolog si protectia calitatii mediulu, mecanic agricol,
ospatar (chelner)-vdnzator in unitati de alimentatie, bucatar,
tehnician tehnolog mecanic, tehnician pentru panificatie, maistru
Y mecanic - scoala atrage tineri din judeful Mehedingi, dar si din
A judetele invecinate Dolj, Gorj si Caras-Severin. Care este cea mai
mare satisfactie a dumneavoastra in calitate de director al acester
scoli? Care credeti cd sunt cele mai mari realizari ale scolii?

Liceul Tehnologic ,, Tudor Vladimirescu" din comuna Simian este o
: institutie publica de invatamant, care isi asuma rolul de a pregati
adolescenti ce aspira la o cariera in domeniile mecanic, protectia mediului si industrie alimentara,
in specializari atractive si care se raporteaza permanent la contextul economic si social in care
traim.

Pentru a obtine noi realizari in domeniul pregatirii elevilor, a-i invdta pe tineri sa fie specialisti in
masini agricole, sa deprindd si sa practice o agriculturd moderna, sa fie specialisti in industria
alimentard, sa asigure protejarea mediului inconjurator, ne-am propus deschiderea scolii
pentru colaborare pe plan extern, realizarea unor proiecte finantate din fonduri
europene care sa duca la cresterea calitatii formadrii, sa contribuie la dezvoltarea de abilitati si
competente la standardele actuale de pe piata muncii si nevoile unei agriculturi moderne,
competitive si sustenabile.

Cred ca una dintre cele mai importante realizari ale
scolii este investitia in elevi, in special
plasamentele de formare profesionalda din cadrul
proiectelor ERASMUS, unde elevii au efectuat ore
de practica in brutdrii si patiserii din alte tari. Un alt
aspect important este dezvoltarea bazei
materiale — in anul 2021 am obtinut fonduri pentru
achizitionarea de utilaje agricole cu sprijinul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

- In luna octombrie 2021 ati fost gazda unui eveniment din cadrul caravanei ,,PRACTIC O
MESERIE”, organizat prin proiectul PRACTIC in cadrul campaniei de informare a elevilor privind
nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia, un atelier mixt adulti-elevi cu tema
Importanta profilului ocupational si a planificarii carierei prin propria implicare in

stagii de practica”. Cum apreciati evenimentul, din perspectiva de manager al scolii, data fiind

interactiunea in cadrul atelierului a elevilor, parintilor, agentilor economici si cadrelor didactice?
Pag | 11
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fnvétarea se produce intr-o colectivitate, iar participantul va invata cum anume sa se comporte in
colectivitatea din care va face parte odata intrat pe piata muncii. In plus, colectivitatea poate
oferi informatii din propria experienta, informatii mult mai aproape de realitate decat informatiile
survenite din teorie. Consider ca a fost un atelier extrem de apreciat de participanti, acestia
apreciind posibilitatea de se exprima liber, de a percepe realist viitorul, de a fi constienti de
atuurile pe care le au si cum le pot fructifica pe termen lung si mediu. Fiind un atelier de lucru
nonformal, elevii si adultii au avut oportunitatea sa invete Tmpreund, sd colaboreze in
identificarea unor solutii la probleme comune, sd impartaseasca valori personale, experiente
profesionale si, in egald masura, si-au dezvoltat abilitatile interpersonale si de comunicare.

- Ce mesaj le-ati transmite adultilor cat si copiilor pentru a avea incredere in invatamantul tehnic?

Trebuie sa investim in copiii nostri, sa le asigurdam un viitor cat mai stralucit, sa ii ajutam sa
isi creasca sansele pentru a-si construi proprii profesii de viitor. Prea multi copii vor la licee
teoretice. De asta ar fi minunat ca toate liceele tehnologice sa aibd parteneriat privat serios, in
care compania chiar isi doreste sa primeasca si sa invete copiii.

- S/ un mesaj pentru echipa PRACTIC?

Le sunt foarte recunoscdtoare pentru implicarea elevilor de la Liceul Tehnologic ,,Tudor
Vladimirescu" in proiect. Chiar daca doar o mica parte din elevi au avut sansa de a participa,
aspectele privind proiectarea carierei si capacitatea de luare a deciziilor sunt benefice pentru
viitor, data fiind constientizarea potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei. Doresc
intregii echipe PRACTIC sa se bucure de realizdri pe parcursul implementdrii proiectului si o
asteptém cu mult drag si pe viitor.

Pag | 12
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Scoala Postliceala Sanitara - Beneficiile
instruirii practicii in sistemul sanitar

- interviu realizat cu Delia Alecsandru, directorul unitatii
scolare -

- Formarea ca asistent medical incepe inca de pe bancile
scolii postliceale. Care credeti ca este elementul cheie al
formarii ca profesionist medical?

Profesia de asistent medical este complexa si fascinanta

pentru mai multe motive. De cele mai multe ori, alegerea

de a deveni asistent medical are in spate motive
\ emotionale, mai precis dorinta de a ajuta pe cineva aflat
in dificultate. Stagiul de practicd constituie una din formele de pregatire a elevilor scolilor
postliceale sanitare, astfel incat dupa absolvire sa le permita integrarea intr-un timp relativ scurt
si cu rezultate foarte bune in functiile in care vor fi repartizati.

- Cum credeli ca au contribuit stagiile de practica organizate prin proiectul ,,PRACTIC — Practica /a
locul de munca, poartd deschisd spre angajare”, la formarea si consolidarea competentelor
specializate ale viitorului asistent medical?”

Practica este fundamentul viitoarei cariere alese de tandr, iar in absenta acesteia, inceputul
carierei este presarat de numeroase piedici, dificultati. Astfel, stagiile de practica sunt extrem de
importante, inarmand elevii cu o multitudine de atuu-uri. In primul rand, pregdtesc atitudinal,
aptitudinal si emotional elevul pentru a-si incepe activitatea profesionald. Astfel, practicianul va fi
pregatit emotional pentru munca, isi va forma o atitudine fatd de aceasta si va avea mai multe
aptitudini necesare inceperii unei cariere. Anxietatea legatd de realizarea unei noi sarcini,
adaptarea la schimbari semnificative va fi mult mai redusa in cazul in care elevul beneficiaza de
stagii de pregatire practica. Practica oferd un spatiu de explorare a abilitatilor, a posibilitatilor
practicianului. In acest fel, elevul constatd care sunt punctele Iui forte si cele care necesitd
finisare, obtinand o imagine de sine mult mai precisa. Toate aceste informatii culese in urma
experimentarii ajutd la consolidarea unei stime de sine solide. De asemenea, cunoscandu-se mai
bine pe aceasta filiera, va decide dacd i se potriveste cariera aleasd, practica oferindu-i o
nuantare a teoriei invatate in institutiile scolare. Perioada de practicd cea mai buna modalitate
prin care poti observa, invata, interactiona, astfel incat primul interviu de angajare sa fie un
succes.

- Nu doar in Roménia, ci peste tot in lume exista un deficit ingrijorator de specialisti medicali, in
special asistenti, prin urmare, cererea pe piata muncii este in continua crestere. Desi jobul de
asistent medical este solicitant, asta iti asigura si sanse bune de a te angaja curénd dupa
incheierea studiilor necesare. Sistemul medical are nevoie de oameni dedicati care sa actioneze
cu buna credinta si entuziasm pentru meserie. Din perspectiva directorului de scoala, credeti cd
sunt pregatiti absolventii sa se integreze in sistemul medical?

Stiinta a dovedit, cand facem ceva cu propriile maini, ne amintim mai bine. Daca memoria, sau Pag | 13
modul in care creierul nostru isi aminteste si aminteste amintiri ti se pare misterios, nu esti
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singurul. Oamenii de stiintd si filozofii incearca sa descopere cum functioneazd memoria umand
de cel putin 2.000 de ani, si inca fac noi descoperiri. Piramida invatarii este o metoda dovedita de
stiintd in care invatarea practica are loc fruntas — 75% din ce invatam provine din experiente
practice, 50% din discutii de grup, 30% din demonstratii si doar 5% din invatarea teoretica. in
ceea ce priveste absolventii scolii noastre, unii sunt bine pregatiti, altii mai putin. Ceea ce
conteaza cu precadere este pasiunea, iar celor care vor decide sa urmeze aceasta cale, le trebuie
daruire... multa daruire.

* *
* g x

- In luna iulie 2021 ati fost gazda unui eveniment din cadrul caravanei ,,PRACTIC O MESERIE’,
organizat prin proiectul PRACTIC in cadrul campaniei de informare a elevilor privind nevoile de
instruire practica si beneficiile acesteia, un atelier mixt adulti-elevi cu tema ,,Antreprenoriatul — o
optiune de carierd profesionald”. Cum apreciati evenimentul, din perspectiva de manager al scolii,
datd fiind interactiunea in cadrul atelierului a elevilor, parintilor, agentilor economici -
reprezentanti ai unitatilor medicale - si cadrelor didactice?

Evenimentul a fost unul de succes deoarece in cadrul atelierului au participat toti factorii implicati
direct si indirect in educatie. In acest fel este atins unul din obiectivele specifice si anume
dezvoltarea la elevi a abilitatilor cheie si a competentelor tehnice corespunzatoare viitorului loc de
munca, in vederea facilitarii si integrarii cu succes a acestora, dupa absolvire in viata
profesionala.

- Ce mesaj le-ati transmite membrilor echipei PRACTIC?
,O viata de om nu valoreaza nimic, dar nimic nu valoreaza mai mult, decat o viata de om!”

Plecand de la aceasta premisa, pot spune ca in cadrul organizatiilor, 0 buna comunicare si inter-
relationare intre toti participantii la viata de organizatie determina o structurare a grupului si o
ierarhizare a personalului in raport de competentele individuale, pe de o parte, iar pe de alta
parte, actul decizional capata transparenta si sustenabilitate din partea tuturor actorilor, prin
participarea activd a acestora, determinand astfel cresterea performantelor organizatiei si
eficientizarea aceteia.

Felicitari tuturor!!!
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Liceul Tehnologic ,,Decebal” — Traseul educational si de cariera — poveste
despre oameni, prietenie, curaj

- interviu realizat cu directorul unitatii scolare, Vasile
Busuioc -

- Un moto postat pe pagina de facebook a liceului
spune: Tradieste anii de liceu la Decebal!!
Practica si la scoala ... O scara pe care urcam
treapta cu treapta... Ce mesaj le-ati transmite
adultilor cat si copiilor pentru a avea incredere in
invatamantul tehnic?

Anii de liceu reprezinta o perioada aparte in formarea
tinerilor si pentru ca de acum pasesc tot mai mult pe

propriile picioare si asta inseamna alegeri, decizii, X~
actiuni si consecinte. Tinerii se afla intr-un proces de Medmmﬂ 2022-2023
descoperire a celorlalti si astfel a sinelui. Noi cdutdam = tcee 1

sa credm cadrele sigure de experimentare Si e =

dezvoltare. Profilele tehnice care includ si practica i

pun pe elevi in situatia de a face lucruri, de a RESURSE NATURALE i Pro g nprotsia mediai | st |

074 si hrtie / | clasd

Scoala profesionald - Chimie indus

practica, de a proiecta si a pune in aplicare idei.
Ideea de ,,0 scara pe care urcam treapta cu
treapta” a plecat de la un astfel de concept: proiectezi o scara cu tot ceea ce inseamna asta,
aduni si pregatesti materialele, te pregdtesti pentru a putea sa imbini elementele, sd tai, sa
sudezi, apoi te apuci de lucru serios si te implici 100% pentru ca urmeaza sa folosesti scara
aceea si ea trebuie sa fie sigura si folositoare. Si cat de mare e satisfactia lucrului bine facut ... de
tine! Si daca urca si profesorul tau iti demonstreaza ca el crede in tine si in ceea ce faci!

LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL'

A urca pe acea scara inseamna a avea incredere in invatamantul tehnic care e PRACTIC!

\

-Sunteti o scoals implicats in foarte multe proiecte. Cum reusiti s& atrageti si s implicati copiii?

Am avut intotdeauna proiecte la nivelul scolii, mai mici sau mai mari, derulate de noi sau in
parteneriat, convinsi fiind cd acestea sunt o buna modalitate de invatare, de testare si depasire a
zonei de confort si a limitelor. Din 2012, anual am derulat proiecte Leonardo, apoi Erasmus+, Si Pag | 15
peste 500 de elevi si 30 de profesori au fost beneficiari directi. Participantii la proiecte au fost
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apoi portavocea noastra, ei raspandind povestea si facandu-i pe ceilalti dornici sa participe. A fost
cea mai buna modalitate de atragere a elevilor. A fost apoi seriozitatea echipelor de proiect si
dezvoltarea lor permanenta prin invatare continua si adaptare.

* *
* x X

Participantii la proiectele Erasmus+ si-au dezvoltat abilitdtile profesionale, personale si de viata,
au pus in practica idei si cunostinte teoretice, au invatat independent si au cooperat in echipa, au
planificat si organizat sarcinile, si-au gestionat timpul, s-au adaptat si au actionat in situatii noi de
lucru, au demonstrat deschidere si curiozitate fata de noile provocari, capacitate de cooperare cu
persoane diferite din alte culturi, ceea ce a dus la cresterea increderii in propriile abilitati,
cunoasterea punctelor tari si a celor slabe si motivare pentru participarea mai activa in viata
sociald a comunitatii.

Evaludrile si autoevaludrile realizate in cadrul proiectului, prin probe practice si observare
continuda a participantilor in timpul stagiilor de formare, prin rapoartele individuale si
chestionarele aplicate privind abilitdtile dobandite in mobilitate si care se bazeazd pe
autoperceptia propriei dezvoltdri, indica un nivel ridicat al abilitdtilor profesionale si personale
dobandite, ceea ce creeaza premize pentru a face fatd provocdrilor viitoare in contextul social si
profesional mai amplu.

Elevii au intrat in contact cu realitatea europeana, cu valorile morale europene precum
corectitudinea, orientarea dupa excelenta si mandria muncii si au constientizat importanta
intelegerii altor culturi, dezvoltand astfel sentimentul de apartenenta la valorile europene.

Traseul educational si de cariera al elevilor : .
Llsabona prin ERASMUS+ la Decebal

participanti la mobilitdtile de formare a
devenit mai clar, potrivit evaludrilor realizate
prin chestionare de impact aplicate in etape
diferite ale formarii profesionale.

|

Prin intermediul proiectelor europene am avut
sansa sa constientizam cd trdim intr-o
societate a cunoasterii, intr-o Europa mobila
si interculturald in care succesul nostru si al
tuturor depinde de vointa si capacitatea de-a
ne adapta lumii noi.

Erasmus+ este o poveste despre oameni, prietenie si curaj si... povestea merge mai departe.

- In luna septembrie 2021 ati fost gazda unui eveniment din cadrul caravanei ,,PRACTIC O
MESERIE”, organizat prin proiectul PRACTIC in cadrul campaniei de informare a elevilor privind
nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia, un atelier mixt adulti-elevi cu tema
,,Importanta profilului ocupational si a planificarii carierei prin propria implicare in stagii de
practica”. Cum apreciati evenimentul, din perspectiva de manager al scoli, data fiind
interactiunea in cadrul atelierului a elevilor, parintilor, agentilor economici si cadrelor didactice?

Din perspectiva managerului de scoala, atelierul a fost o oportunitate pentru elevii nostri,
deoarece e necesar sa cream cadre, contexte prin care sa facilitdm invatarea. Elevii au fost pusi
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in situatia de a face legatura intre ceea ce fac la orele de practica, plecand de la atitudine si
continuand cu operatiile practice efectuate, si evolutia lor in continuare, alegerea unei cariere si
performarea in domeniu.

* *
* x X

Atelierul derulat la nivelul scolii s-a constituit intr-un moment de analiza si reflectie, aspecte care
ar trebui sa fie mai prezente la nivelul scolilor pentru a constientiza propriul traseu al devenirii
prin legatura dintre teorie — practica - descoperire de sine.

Caravana ,,PRACTIC O MESERIE” a starnit valuri in cel mai bun sens cu putinta si a lasat in
trecerea ei un exemplu de buna practica si de ce nu, un imbold pentru elevii participanti pentru o
altfel de abordare, aceea de a se gandi ca viitorul va fi rezultatul practicilor zilnice, iar implicarea
100% in stagiile de practica aduce beneficii certe.

- S/ un mesaj pentru echipa PRACTIC?

Multumesc echipei PRACTIC care a demonstrat ca deschiderea spre toate liceele nu poate fi decat
benefica pe ansamblu si impreuna putem face mult mai multe decat de unii singuri.

l\\ 71 ‘\ I S Wt M R Tm
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Colegiul National Economic ,,Theodor
Costescu” — Serviciile sunt viitorul!

- Interviu realizat cu directorul adjunct al unitatii scolare,
prof. Ion Tufis -

- Sunteti o scoald de renume la nivel judetean si nu
numai, care reusiti sa atrageti in fiecare an elevi la
specializari foarte cautate pe piata muncii in domeniul
economic. De altfel, si motto-ul postat pe site-ul web al
unitatii scolare ,,Serviciile sunt viitorul! Aici, tinerii
nostri isi construiesc viitorul!” transmite acelasi
mesaj. De ce aleg tinerii Colegiul National Economic
,, Theodor Costescu”?

Imbinand  politicile  educationale cu  traditiile
invatamantului mehedintean de specialitate, Colegiul National Economic , Theodor Costescu” din
Drobeta Turnu Severin promoveaza un invatdmant modern, flexibil si de calitate, avand ca scop
formarea tinerilor din zona ocupationalda Mehedinti pentru o societate deschisa, pentru economia
viitorului si pentru cetatenie activa, urmarind integrarea intr-o Europa unita.

Raspunzand cerintelor pietei fortei de muncd, scoala noastra ofera sanse egale fiecarui tanar,
pentru a deveni o personalitate puternica, independenta, capabila sa se integreze competent si
activ in comunitate. Ne propunem sa oferim tinerilor oportunitati de educatie accesibila, de inalta
calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii si prosperitatea
economica.

- Sunteti o scoald implicata in foarte multe proiecte. Chiar grupul tintd al proiectului PRACTIC
cuprinde foarte multi elevi din unitatea dumneavoastra scolara. Cum reusiti sd atrageti si sd
implicati copiii?

Pe langd specializdrile economic, administrativ,

comert, turism si alimentatie publica ce acopera cele /,' b A

mai solicitate profesii pe piata internationald si '
nationald a fortei de muncd, colegiul nostru pune la («Ul?glll[ ﬁatwna[ D
dispozitia tuturor celor interesati si o paleta atractiva Cronomic

de activitati extracurriculare/proiecte/programe
europene, 0 baza materiala adecvata si profesori
competenti. Un numadr impresionant dintre cadrele
didactice ale colegiului sunt instruite prin programe
europene de perfectionare, au participat la diferite
conferinte si simpozioane internationale si s-au :
implicat in mod continuu si constant in derularea a 7898

diferite activitati/proiecte/programe comunitare. <> Q\\\
ety Typnn 2%

DOCENDO p1SCIMUS
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“Theodor Costescu”
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Elevii trebuie sa fie capacitati in astfel de
activitati care 1i ajutd in dezvoltarea lor
personald si profesionald, dar trebuie si
rasplatiti pentru munca depusa. Astfel, am
initiat un concurs regional de idei de
afaceri, aflat la a VII-a editie (,,Drumul
spre succes-Micul antreprenor”), cu
participare din toate judetele Olteniei, unde
premiile sunt substantiale si care se bucurda de
un mare succes in randul elevilor.

La nivelul CNETC functioneazad incd firmele de
exercitiu, unde elevii simuleaza activitati din
viata reald a unei firme. Instruirea practicd a
elevilor, pentru toate specializarile, se realizeaza
in cadrul institutiilor publice si la marii agenti
economici de profil din judetele Mehedinti si
Caras-Severin. incepand cu anul scolar 2020-2021, la solicitarea unui mare retailer, am infiintat o
clasa de invatamant profesional dual, cu mari avantaje pentru elevi.

- In luna mai 2022 ati fost gazda unui eveniment din "
cadrul caravanei PRACTIC O MESERIE, organizat prin
proiectul PRACTIC in cadrul campaniei de informare
a elevilor privind nevoile de instruire practica si
beneficiile acesteia, evenimentul special ,,Bursa
locurilor de munca” cu trei ateliere mixte adulti-elevi,
cu jocuri de rol ce au simulat un targ al locurilor de
munca vacante. Cum apreciati evenimentul, din
perspectiva de manager al scolii data fiind
interactiunea in cadrul atelierului a elevilor,

parintilor, agentilor economici si cadrelor didactice?

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Cred ca evenimentul si-a atins
scopul. Prin astfel de activitati,
centrate pe formarea @ si
dezvoltarea competentelor
functionale, a atitudinilor pozitive
in relationarea cu mediul social,
vom deveni un partener social
responsabil pentru comunitatea
locala si furnizor de servicii
educationale de calitate, in care
tandrul va fi permanent si direct
implicat in construirea propriului
traseu de dezvoltare. Ne
propunem o crestere accentuata
a gradul de insertie profesionala,
mai ales ca strategia de dezvoltare a judetului Mehedinti vizeaza dezvoltarea domeniilor comert,
turism, servicii, exact specializdrile in care isi sustin atestatele profesionale elevii nostri.

- S/ un mesaj pentru echipa PRACTIC?

- Ati realizat activitati deosebite, la care elevii au participat cu interes, in urma cdrora toata lumea
a avut de castigat. Multumim echipei PRACTIC!

Colegrul Namenst
Lronomic

A \

] ur\n\'\‘

Colegiul National Economic "Theodor Costescu”
A

o IR 550 S0

aces A vy A Cartrm
Fursgesn Sonoo

Covbagind [ iformnd G2 S WV heedhoo (orilanns®
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Povesti de succes ale elevilor - Povestile unor
elevi care sunt hotarati sa practice meseria
pentru care s-au specializat
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Robert Ciobanu, elev in clasa a XI-a C la Liceul de
Transporturi Auto, specializarea mecanic auto

Automobilele si mecanica acestora mi-au placut incd de cand eram mic.
Bineinteles, nu cred sa existe vreun baiat caruia sa nu i placa masinile,
dar la mine a fost ceva mai mult... placandu-mi sa le si repar. Pe atunci
nu eram eu foarte invatat si constient exact de tot ceea ce presupune
acest lucru, dar voiam sd invdt pe viitor tot ce tine de automobile si
mecanica acestora. Asa am decis, ca mai apoi, dupa ce termin clasa a
VIII-a, s3 ma inscriu la Liceul de Transporturi Auto, pe profesia de
mecanic auto. Intrand la acest liceu stiam ca nu voi ramane doar cu
atractia fatd de masini si de aceasta profesie, ci voi si invata despre ea.

La liceul in care eu invat imi place totul, de la ce invat, pana la colegi si profesori. Profesorii stiu
sa 1ti explice si s3 se comporte cu elevii pentru ca ei sa invete cat mai bine si sa le placa ceea ce
fac. Este un mediu in care chiar ma regasesc si in care invat enorm atat pe partea de teorie, cat
si pe partea de practica, ceea ce nu poate decat sa ma bucure.

Si am avut sansa, in acelasi timp, sa fac parte din grupul tinta al proiectului PRACTIC, un proiect
care m-a inspirat si m-a format din punct de vedere profesional astfel incat sa ma orientez spre
cariera doritd. Am pornit timid la inceput de drum in proiect, dar am avut langa mine oameni
minunati care mi-au dat impusul necesar la momentul oportun, astfel incat am candidat si am
fost admis ca si ambasador PRACTIC al proiectului. Am comunicat mult, am lucrat in echipd, am
deprins cunostinte despre foarte multe meserii si apreciez profesionalismul si disponibilitatea
echipei de proiect. Am invatat, pe langa notiunile teoretice, foarte multe lucruri practice, am
beneficiat de sesiuni de consiliere, am participat la activitati din cadrul caravanelor. Si, in plus,
sunt si in grupul elevilor care fac practica in firma de exercitiu, o activitate care ma face sa imi
doresc sa-mi deschid propria firma. Cred ca nimic nu e imposibil, trebuie doar sa iti doresti foarte
mult ceva si sa te pregatesti constant.

Dupa ce voi termina studiile voi continua o perioada ca si mecanic la un service auto, dupa care
voi lucra ca sofer de camion pentru ca imi place si postul de sofer auto. Cand voi fi pregatit
financiar si destul de informat in acest domeniu de mecanic, as vrea sa imi deschid propriul meu
atelier de reparat masini.

Multumesc echipei PRACTIC pentru sprijinul acordat!
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Alexandra Daniela Meteleauca, eleva in clasa a XII-a A la Colegiul Economic
,,Theodor Costescu”, specializarea tehnician in activitati economice

* *
* x X

swz Finalul clasei a VIII-a aduce admiterea la liceu, un pas
important pentru viitorul oricarui elev. Pentru a face cea mai
buna alegere este nevoie sa stii ce inclinatii ai.

Eu am ales Liceul Economic ,Theodor Costescu”, profilul
tehnician in activitati economice, deoarece cu aceastd
specializare pot lucra in diferite domenii.

Profilul economic vizeaza domenii economice cum ar fi
administratia, comertul, turismul si alimentatia. Un avantaj al

Vie i acestui profil este instruirea atat teoretica, cat si practica.
Acest proﬁl va deschide oportunltatl spre multe facultati, dar si locuri de munca chiar dupa
terminarea liceului, cu ajutorul certificatului de calificare.

Oricat de atractiv ar parea, in spatele unei afaceri de succes se afla multa munca, determinare,
dar si esecuri. In viatd nu existd o retetd pentru succes, ci e nevoie de multd muncd si ambitie
pentru acest lucru. Sunt mandra ca fac parte din proiectul PRACTIC, un proiect ce ne-a oferit
multd satisfactie in ceea ce facem. Pentru mine cele 3 cuvinte cheie ce il pot descrie sunt: sprijin,

incredere, evolutie. Am finvatat multe lucruri practice pe profilul economic: facturi, chitante,

ordine de plata, mers la banca etc. Poate mi-as fi dorit o implicare mai mare a agentilor
economici, dar situatia pandemicd ne-a dezavantajat putin. Consider ca investitia in propria
dezvoltare este cea mai importanta, singura care ma va ajuta sa corespund cerintelor practice ale
mediului economic si mi-am propus sa profit de aceste sanse... asa am ajuns in acest proiect. Am
cunoscut oameni deosebiti, cu rabdare si multa daruire sufleteasca. Profesorii mi-au dat curaj sa
cred in mine, mi-au intarit ideea cd visul meu este important si cd meritd sa investesc timp si
energie pentru a-l realiza. Am primit laude si incurajari, care m-au impins spre provocari mai
mari.

Dupa terminarea liceului voi urma cursurile Facultdtii de marketing, un domeniu pe care |-am
descoperit in urma modulului pe care I-am facut in clasa a XI-a.

s Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Pag | 23



* X %
* %
% %

* *
* g x

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Simona Cincea, eleva in anul IIID la Scoala Postliceala Sanitara, specializarea
asistent medical generalist

Ma numesc Simona si sunt viitoare absolventa a Scolii Postliceale
Sanitare, specializarea asistent medical generalist.

Niciodata nu mi-a placut sa ma descriu, pur si simplu nu stiu ce sa
zic, desi ar fi atat de multe lucruri de spus despre mine.

In primul rand, sunt o persoand normald, cu preocupdri normale si
care nu poseda absolut nimic iesit din comun. Sunt perfectionista, nu
imi place sa fac lucrurile de mantuiala si tin la detalii.

Imi plac chestiile dragute, imi plac obiectele mici cu mare incarciturd .
emotionala. Sunt optimistd si ma consider o persoana norocoasa din &

multe puncte de vedere. 0
Sunt veseld in cea mai mare parte a timpului, ma consider o
persoana echilibratd, activd, sociala, empaticd, si tocmai de aceea am ales aceasta scoald.

Atunci cand m-am decis sa fiu asistenta medicald, mi-am facut promisiunea cd o sd am un
comportament si 0 conduita impecabile, asa cum as dori ca alti asistenti sa aiba fata de persoana
mea; mi-am promis ca voi incerca sa alin in primul rand suferinta, prin vorbe calde, prin caldura
sufletului, sa am dorinta de a-i ajuta pe cei in nevoie, dorinta de a le alina durerea celor suferinzi,
precum si empatia fatd de cei aflati in suferinta.

Am fost o persoana norocoasa sa fiu implicatd in proiectul ,PRACTIC”, unde am intalnit mentori
minunati, competenti, cu mult profesionalism, care m-au invatat sa fiu mult mai responsabild, mai
comunicativa cu cei din jurul meu si sa-mi descopadr noi abilitati.

Cu gandul ca voi depasi barierele din viitor, schimbarile produse de revolutia tehnicd, ma voi
dedica meseriei cu multa pasiune, credinta si mult entuziasm.
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Opiniile elevilor PRACTIC privind activitatile de
instruire practica si concursurile de practica
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FUGASIN CORINA ALEXANDRA\ / CIOABA DENIS ALEXANDRU,\

Colegiul Economic ,, Theodor

Colegiul Economic ,, Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 9

Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 10
,in cadrul proiectului PRACTIC am invétat
multe lucruri utile pentru viata de zi cu zi;
am invatat sd nu mai fac diferente intre
oameni; am invatat sa aplic in viata de zi cu
Zi experienta de la orele de practica.”

~Concursul este foarte util in randul
elevilor participanti prin dezvoltarea
capacitatilor proprii de socializare. Sunt
bucuros ca am participat /la acest
concurs si la acest proiect.”

DRUGA GABRIEL EMIL \

Colegiul Economic ,,Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 9

~Dupd parerea mea astfel de concursuri
sunt utile deoarece ajutd elevii la
imbogadtirea cunostintelor, ii invata sa isi
coordoneze emotiile atunci cand fac o
prezentare in public. Va multumesc!”

/ BOBOLOACA ROXANA ELENA

Colegiul Economic ,, Theodor GTRAN—CIUCUR LARISA IASMIm
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 9

Colegiul Economic ,,Theodor

,,Este un proiect foarte bun deoarece Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 10

ne ambitioneaza; in acelasi timp si
invatam, si aplicdm  notiuni

@cﬂc 3%

,Cred ca cel mai important lucru in cadrul
acestui concurs este ca am devenit
capabild sa sustin o prezentare in fata

unui public.” /

in
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GHITA RADU MIHAI \ ARAGHIA GEORGIANA BEATRICN
Colegiul Economic ,, Theodor Colegiul Economic ,, Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 9 Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 10
,In acest proiect ne-am focalizat pe LJAcest proiect mi-a dezvoltat capacitatea
demonstrarea - capacitatilor de organizare, de a aplica, transfera si combina
planificare si  valorificare a  tuturor cunostinte si deprinderi in situatii de
resurselor. Am avut posibilitatea de a munca diverse. Evaluarea realizata pe
discuta si - negocia cu tutorele  si parcursul desfasurarii activitatilor a oferit
indrumatorul de practicd tema . pentru fiecarui elev sansa de a reusi.”

concurs. Rezultatele propriei activitati au
fost anreciate ori de cate ori a fost nevoie.”

/ ALEXANDRONIU MARIA \

ALEXANDRA

Colegiul Economic ,,Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 9

/ GRUICI DRAGAN IOVAN

Colegiul Economic  Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 10 ,Mi-a placut foarte mult, mi-ar plicea s
mai particip si la alte proiecte de acest
gen. Mi-a placut sa ma implic si am
facut-o cu mult drag.”

,In cadrul proiectului am  solutionat
situatiile  problemd cu care ne-am
confruntat pe perioada deruldrii stagiilor
de practica, am respectat termenele
pentru rezolvarea sarcinilor de lucru si ne-
am asumat roluri si responsabilitati in
cadrul echipelor din care am facut parte.”

OCHEA ANDREEA CAMELIA \

Colegiul Economic ,,Theodor

MUSCHICI STEFANIA ANDREA Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 10

Colegiul Economic ,, Theodor

1 ~Mie mi-a placut sa fiu implicata in acest
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 10

proiect pentru ca am avut beneficii si a
fost ceva complet nou pentru mine. ”/

Participarea la acest concurs de practica
ne-a adus multe beneficii, in primul rénd
relationarea cu colegii dezvoltarea
competentelor sociale si punerea in
valoare a notiunilor invatate la practica.”

\
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TROC IONELIA

Colegiul Economic ,,Theodor Costescu” Dr. Tr.
Severin, grupa 10

Participarea la orele de practicd a reusit sd pund in valoare
toate informatiile necesare inscrierii la concursul de practica.
Pe parcursul orelor de practica am fost la agentii economici,
am fost ghidati si indrumati de coordonatorul de practica si
impreuna am descoperit lucruri noi, din punctul meu de
vedere foarte interesante. Atat orele de practica, cat si
participarea la concurs au constituit o experienta
extraordinara, pe care as vrea sa o repet.”.

S~

DUNARINTU SORIN CKTIV\LIN\

RUICAN MADALINA ANDREEA\

Colegiul Economic ,,Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 9 Colegiul Economic , Theodor

Costescu” Dr. Tr .Severin, grupa 9
L~Sunt multumit de rezultatele obtinute pe

parcursul orelor de practica, deoarece nu
numai cd am descoperit noi informatii, dar

JParerea mea este ca acest proiect a
fost binevenit in liceul nostru. In general

te invatd mosorin

ne-am si distrat, a fost foarte interesant.
Informatifle ne-au fost date intr-un mod
interesant si captivant, care ne-a starnit
curiozitatea.”

N

FIRI CRISTINA ADRIANA \

Colegiul Economic ,, Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 10

,Cred cd acest proiect imi va fi de folos
in viitor deoarece pe parcursul
desfasurarii acestuia am putut comunica
mal mult cu profesorii si cu agentii

/ GHILA FLORIN ALEXANDRU

economici de la firmele de practica. /

ne-a ajutat sa invatam sa colaboram in
echipd, dar si individual, sa invatam ce
este o competitie si mai ales sa imbinam
utilul cu placutul.”

Colegiul Economic ,, Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 9

JACctivitatile la care am participat m-au
ajutat intr-o oarecare masura sa imi
descopar unele puncte forte care ma
pot face sa ma indrept spre o cariera in
domeniu. Mi-au placut subiectele
discutate, iar coordonatorii proiectului

s-au dovedit a fi foarte binevoitori la
kr/ce intrebare pe care o aveam”. /
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CIOBANU ROBERT \

Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr.
Severin, grupa 2

,In opinia mea,acest proiect s-a dovedit a fi
foarte folositor, chiar mai mult decat m-as
fi asteptat. In cadrul firmelor de exercitiu
ne-am responsabilizat cu toti, am Invatat
sa colaboram, sa fim seriosi si sa dam tot
ce avem mai bun din noi daca ne dorim

suceesul firmer.” /

CATANESCU VALENTIN GIGEL\

Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr.
Severin, grupa 2

,Cred cd activitdtile desfasurate au avut
un rol foarte important in viata elevilor,
dar nu numai. Mie mi-au fost de folos, mi-
au aratat care sunt aptitudinile mele, cum

sd lau corect o decizie privind carfera.”

Instrumente Structurale
2014-2020

MUNTEANU MARIUS ANDREI

Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr.
Severin, grupa 2

LJAldturi de abilitatile dezvoltate pe plan
profesional, simuldnd activitatea unei
firme reale, ne-am imbunatatit, intr-o
oarecare masura, si viitoarele aptitudini
profesionale: am completat acte, ne-
am depus CV-ul pentru angajare si am
participat la interviuri, Odata ocupanti
al posturilor dorite, am invatat cum sd
ne promovam firma, sa ne imbunatatim
ofertele si sa colaboram cu alte firme
din tara.”

/ LAPADAT ANGELO FLORIAN\

Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr.
Severin, grupa 2

Ma bucur foarte tare ca am participat
la acest proiect. A fost una dintre cele
mai importante activitati la care am
luat parte. Multi cred ca este vorba
doar despre distractie si pierdere de
timp, dar nu este deloc asa. Practica a
avut un rol deosebit in ceea ce priveste

viftorul meu profesional. M-a ajutat

enorml.” /
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MATEI VIOREL

\

Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr.
Severin, grupa 2

,Sunt foarte bucuros si mandru ca am
reusit sa fac parte din acest proiect,
Am intdinit oameni care m-au ajutat si
mi-au  deschis. ochii. Acum stiu cu

@Jranfa” ce meserie voi urma!” /
/ PANGU FABIAN CALIN \

Colegiul Economic ,,Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 8

JPractica  desfasurata in  cadrul
profectului a fost foarte potrivita cu
ceea ce imi doresc sa fac mai departe

in viata,” /

BRINZAN MARIAN ANDREI

Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr.
Severin, grupa 2

~De multe ori nu stim ceea ce vrem sa urmam
adupa terminarea studiilor liceale. Ne simtim
singuri s nedumeriti. Avem  anumite
preferinte, in ceea ce priveste locul de munca.
Dar rdmédnem cu tipicele intrebari: ,,Cat de
bine se plateste?”, ,Oare se cauta?”’, ,Sunt
puse la dispozitie locuri de munca?”, Mai am
timp pentru mine?”. De aceea sunt foarte
fericit ca am avut privilegiul sa particip la un
astfel de program! Acum cu siguranta mi s-au
oferit raspunsurile de care aveam nevoie!.”

Instrumente Structurale
2014-2020

/ POPA FLORIN DENIS \

Liceul de Transporturi Auto Dr. Tr.
Severin, grupa 2

,Practica este net superioara teoriei. La
scoald invatam multe, teorie cat incape,
dar pratica? Totul a venit la momentul
potrivit pentru noi tinerii elevi nedumeriti
Si care aveam nevole uneori disperata de
ajutor si indrumare in ceea ce priveste

&//‘toru/ nostru.” /
/ MODOACA BENIAMIN \

Liceul de Transporturi Auto Dr.
Tr. Severin, grupa 4

,consider ca participarea la activitati
mi-a dezvoltat abilitatea de a lucra
in echipa, capacitatea de a rezista
impotriva presiunii si a stresului. Mi-
au oferit sansa de a candida pentru
un job, chiar dacd doar virtual, am
primit si mici stimulente materiale.”

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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AETELEAUCK ALEXANDRA DANIEh

/

Colegiul Economic ,, Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 8

~Experienta acestui proiect consider ca ar
trebui sa fie ceva de care sa beneficieze
fiecare elev din scolile din Roménia. Prin
activitatile desfasurate am castigat ,,multe
puncte” la capitolul autocunoastere, dar
am reusit si sa inteleg mai multe despre
cum functioneaza piata muncii.”

VANCU CONSTANTIN

Colegiul Economic ,,Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 8

~Mi-au placut caravanele din acest proiect,
dar si materialele oferite in cadrul
acestora. Am invatat cd este necesar sa
ma gandesc la beneficiile si costurile unei
decizii. Astfel, mi-am dezvoltat
capacitatea de analiza a competentelor pe

@ le am si sd devin mai sigur pe mify

™,

Colegiul Economic ,,Theodor Costescu”
Dr. Tr. Severin, grupa 11

In primii ani de liceu nu mi-a plécut practica.
Dar am Invatat pe parcurs sa imi dezvolt
cunostintele... si noi, cei din proiect, am fost si
putin rasfatati... am avut materiale, am avut
sprijin, totul a fost foarte util si practic. M-au
inspirat caravanele, am fost incantata sa fac
cunostintd cu elevi de la alte scoli. Si nu in

<
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DRAGUSIN CRISTINA \

Colegiul Economic ,, Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 8

JParticiparea Ja acest prolect m-a ajutat
pand in prezent sa imi clarific foarte multe
dintre intrebarile pe care le aveam despre
ce carierda mi- se potriveste. Am reusit
totodata sa experimentez cum ar fi daca
as lucra in.acest domeniu si cat de bine m-
as putea descurca. Cred ca fiecare e/eva/r

trebui s& participe la astfel-de experiente.”

/ MEILA NAOMI MADALINA \

Colegiul Economic ,, Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 11

,Un aspect apreciat de mine in cadrul
activitatilor de instruire practica este
acela ca ne educa si ne formeaza din
punct de vedere profesional astfel incat
sd ne orientdm spre o carierd dorita.
Sunt recunoscatoare pentru modul in
care instructorii de practica au incercat

sa ne explice cat mai multe lucruri
\@dare pentru noi.” /
ONICA FLORINA IONELA PETRONEN

ultimul rénd, am fost fericitd pentru premiul
obtinut la concursul de practica”. /
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OSMAN DUMITRU ALBERTO

Colegiul Economic ,,Theodor Costescu”
Dr. Tr. Severin, grupa 8

,Dacd la inceputul proiectului nu am inteles
foarte bine ce presupunea, pe parcursul
derularii sale mi-am dat seama ca am multe
lucruri utile de invatat. Am aflat mult mai
multe despre diversele meserii care exista, dar
S/ despre meseria pe care doresc sa o practic.
Nici nu imi imaginam cd sunt profesii despre
care nu auzisem, de exemplu mecatronist. Am
devenit mai responsabil in privinta pregatirii
mele teoretice si practice, pe care nu le-am
tratat cu suficienta importanta.”

CINTARETU GRATIELA

Colegiul Economic ,, Theodor Costescu”
Dr. Tr. Severin, grupa 12

Incd de cdnd am auzit de proiect, mi-am dorit
sd mad inscriu. Mi s-a parut foarte interesant si
de ce nu, distractiv. Consider ca este varsta
propice pentru a incerca provocari -noi caré sa
ne ajute nu numai sa invatam mai multe
lucruri, dar mai ales sa ne cunoastem mai bine.
Eu cred ca nu e suficient sa acumulezi cantitati
mari de informatii, ¢i si sa stii ce sd fadi cu ele,
cum te pot ajuta si cum pot ele valorifica
potentialul pe care il are fiecare. Acum imi vad
viitorul profesional mult mai optimist.”

<

Instrumente Structurale
2014-2020

ONEA MARIA

Colegiul Economic ,,Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 12

,Este momentul oportun sa alegem
profesia pe care ne-o dorim in functie de
interesele  si  aptitudinile  noastre.
Proiectul PRACTIC ne-a oferit activitati
din care putem sa culegem informatiile
dorite in legatura cu ocupatiile pentru
care putem opta. In urma unei pregatiri
sustinute, pe parcursul celor patru ani de
liceu, putem stabili plusurile si minusurile
fiecarei ocupati cu care suntem
compatibili.”

\

SURDULESCU VALENTIN

Colegiul Economic ,,Theodor
Costescu” Dr. Tr. Severin, grupa 11

~Mi-am descoperit colegii de-a lungul celor
2 ani de proiect mai bine decit as fi
putut-o face in toti anii de liceu. Cu
mandrie in suflet pot spune ca fiecare s-a
implicat peste asteptarile mele. Motivati
fie de echipa, fie de banij adevarata
colegialitate a aparut, contrar asteptarilor,
in momente tensionate.”
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CIOBANU RODICA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III E

»Mie personal mi-au placut toate lucrurile in cadrul acestui proiect: comunicarea, munca in echipa,
implicarea profesorilor, o buna organizare, cunostintele dobandite despre meserii. Am apreciat
faptul ca toti coordonatorii au fost implicati si ne-au implicat pe toti in activitati in egald masura!"

HOARA DOINA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III C

,Din cauza pandemiei nu am putut participa la activitati de grup in farmacie, dar am avut acces
liber la informatii, am invatat sa prepar diverse solutii din pulberi, sa identific substante active din
medicamente. Totul in paralel cu diverse activitati ludice, prin care ne-am adus aminte de
copildrie: caravana organizata la noi la scoald m-a facut sa doresc sa imi deschid o firma.”

BALABAN CLAUDIA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III E

~Timpul petrecut in cadrul proiectului a reprezentat un avantaj pentru viitorul meu profesional.
Meseria de asistent medical este o provocare. Pentru un bun asistent nu trebuie sa conteze cat de
grea a fost ziua, cate probleme a intdmpinat, ci trebuie sa isi aminteasca valorile fundamentale ale
acestei profesii si motivul pentru care a ales-0.”

GRECU NICOLETA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III E

«Mi-a placut foarte mult faptul cd activitdtile s-au petrecut in echipd, astfel ne-am imbunatatit
relatia cu ceilalti si ne-a ajutat sa comunicdm mult mai usor intre noi. Astfel am reusit mai usor sa
implementam in activitatea practica tehnicile de lucru. Nu a fost o perioada tocmai usoara pentru
cei din domeniul medical, iar proiectul a venit la momentul oportun.”

Pag | 33

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PRACTIC

te invata meserie



PRACTI

te invata meserie

* X %
* *
* %

* *
* X

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020
TOPALA ALEXANDRU ANGHEL
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III E

.Mereu trebuie sa testezi practic ceea ce inveti pentru a intelege rezultatele si sensul actiunilor.
Unele subiecte sunt bazate pe abilitati si orientate spre practica, cunostintele teoretice avand
nevoie sa fie sustinute de context real. Subiecte precum medicina si sandtatea sunt si ele bazate
pe abilitati. In aceste domenii, cunostintele practice sunt la fel de sau chiar mai importante decat
cunostintele teoretice.”

STANEF FLORENTINA MADALINA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III C

,In Romania gradul de insertie al absolventilor este scazut, iar insertia pe piata muncii are loc, de
cele mai multe ori, intr-o altd specializare decat cea pentru care absolventii s-au pregatit. Prin
participarea in cadrul proiectului am avut oportunitatea de a castiga experientd practica, incredere
si de a avea o viziune din interior a viitoarei cariere.”

PELE AUGUSTINA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III E

»Codul pentru asistentele medicale descrie 4 responsabilitati care definesc directiile importante si
anume: promovarea sdnatdtii, prevenirea imbolndvirilor, restabilirea sanatatii, finldturarea

suferintei. Cred ca am reusit pe parcursul celor 2 ani de proiect sa indeplinesc putin din fiecare. Si
pentru asta multumesc intreaii echine de proiect.”

BEJAN FALA NETI ANTONELA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III C

~Impecabil ar fi cuvantul ce ar putea caracteriza acest proiect. Am beneficiat cu totii de activitati
de orientare profesionala specializatd, am fost coordonati de maistri instructori, tutori, indrumatori
de practica, experti consiliere profesionala, am acumulat multe deprinderi practice necesare... dar
cel mai important, ne-a crescut capacitatea de autodecizie, initiativa, flexibilitate in diferite situatii
specifice, ne-am dezvoltat competentele de comunicare si de lucru in echipa.”
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GENCARAU AURORA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III E

»~Am retinut un motto dintr-o prezentare a doamnei indrumator de practica: Drumul te
formeaza iar destinatia te defineste. La destinatie vei afla cine esti cu adevarat. O experienta a
practicii este intotdeauna bine-venitd. Perioada de practicd a fost cea mai bund modalitate prin
care poti observa, invata, interactiona, astfel incat cred ca primul interviu de angajare o sa fie
un succes.”

FULGA ANDRA
Scoala Postliceala Sanitara Dr. Tr. Severin, anul III E

»~Am reusit sa ma familiarizez cu diferitele specializari medicale si formarea intereselor fata de
acestea. Prin intermediul intereselor profesionale s-a conturat o anumitd relatie intre
posibilitatile si capacitatile de care dispun si preferintele si dorintele mele. Nimic nu a aparut in
mod spontan, ci continuu, in procesul participarii la diferite activitati.”
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Opinii ale expertilor
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Cotoroianu Aurelia, Responsabil resurse umane - PRACTIC — Beneficii imediate
si de perspectiva pentru tineri in orientarea in cariera

Am fost incantatd sda fac parte din echipa acestui
proiect, implementat intr-un context nu tocmai usor, cu
0 perioadd pandemicd care a schimbat putin viziunea
initiala. Daca elevii s-au simtit bine, asta e tot ce
conteaza... iar multumirea de pe chipurile lor la final a
sters toate momentele grele prin care am trecut
impreuna.

Parcurgerea stagiilor de practica a accentuat beneficiile
legate de dobandire de deprinderi practice,
familiarizarea cu mediul de lucru, relationarea cu colegii

| ILE intr-un mediu de lucru, dezvoltarea capacitdtii de a duce
Ia ﬁnal 0 sarcing, m!;elegerea mecanismelor unei intreprinderi, dezvoltarea competentelor sociale.

Cred ca elevii au nevoie de stagii de practica pentru a se pregati pentru viata adulta, iar
majoritatea elevilor au perceput stagiile de practica ca fiind utile. Prin stabilirea unei relatii directe
cu elevii, prin starnirea curiozitatii si interesului, ne-am dorit sa ridicdm nivelul de incredere si
implicare al elevilor in activitati, pentru a constientiza importanta alegerii carierei potrivite in
viatd. Alegerea pe care trebuie sa o faca fiecare elev ar trebui sa il defineascd, iar succesul in
carierd depinde de alegerea corectd. in plus, trebuie transmis mesajul c& elevul nu este singur in
acest proces si ca o carierd de succes poate incepe cu o orientare profesionald desfasurata in
prezenta unor oameni cunoscatori, capabili sd le acorde sprijin si indrumare.

De la ateliere de lucru si evenimente de caravana pand la concursuri de practica, totul a fost
proiectat ca o crestere a nivelului de constientizare a pasilor ce trebuie urmati in pregatirea
pentru o carierd, a competentelor pe care elevii trebuie sa si le dezvolte pentru a accesa o
profesie ca urmare a participarii lor in proiectul PRACTIC. Putem considera ca proiectul PRACTIC
i-a ajutat pe elevii care au facut parte din grupul tinta sa realizeze care sunt eforturile necesare
pentru cariera aleasa si care sunt competentele necesare acestei cariere.

In concluzie, identificarea nevoilor este poate cel mai important pas in procesul de orientare in
cariera, deoarece majoritatea elevilor nu au o imagine clard a nevoilor pe care le au fata de
alegerile pe care le au de facut in planul de cariera. Asadar, revine profesorului sa indrume elevii
sa identifice problemele lor reale, factorii care stau la baza acestor probleme si, implicit, sa
contureze nevoile individuale de orientare. Exista o crestere a numarului elevilor care doresc sa fsi
continue studiile dupa parcurgerea proiectului; acest lucru se remarca si la nivelul celor care isi
doresc sa se angajeze luand in considerare posibilitatea continuarii studiilor concomitent cu
angajarea.
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Simona Tatomir, indrumator practica elevi - Azi practicant, maine angajat

Orientarea profesionala este un proces dinamic si continuu
de descoperire a valorilor, intereselor si aptitudinilor
personale, care permit alegerea celei mai bune
profesii/ocupatii. Dezvoltarea profesionala presupune
cresterea nivelului de competenta profesionala pentru a
raspunde nevoilor reale de personal calificat.

* *
* x X

Pentru o orientare corecta in carierd a fost necesard
elaborarea unui kit de instrumente specifice (materiale
suport elaborate profesional) aplicarea unui protocol de
evaluare a elevilor, evaluarea caracteristicilor personale ale
elevilor, sprijinirea elevilor in construirea unui proiect de
cariera si luarea unei decizii informate cu privire la propria
carierd.

Am observat ca tinerii sunt fascinati de necunoscut si cu
tarie vor sa-l inteleagd. Cu multd munca si timp alocat, s-au
desfasurat activitati memorabile, activitati practice ce,
pentru elevi si profesori, s-au dovedit a-si fi atins scopul.
Asa, mai cu voie, mai impinsi de la spate, elevii s-au

e

implicat si e de apreciat.

Fiecare elev si-a pus uneori intrebdri precum: Gine sunt eu?, Cu ce sunt diferit fata de ceilalti din
Jurul meu?, Care sunt punctele mele forte si slabe?, Care sunt posibilitatile mele?, Cum as putea
sa-mi dezvolt calitatile si sa-mi depdsesc slabiciunile? Raspunsurile se referd la cunostintele de
definire a trasdturilor de personalitate, abilitati, sistemul si valorile motivationale, cresterea stimei
de sine, increderea in sine, dezvoltarea creativitatii, capacitatea de autocontrol, abilitatile de
comunicare si interpersonale, capacitatea de a gestiona emotiile. Formarea unei imagini de sine
realiste si a unei stime de sine ridicate depinde in primul rand de atitudinea celor din jur, in
special a parintilor, fratilor, prietenilor, profesorilor. Ei sunt cei care, prin cuvintele,
comportamentele, reactiile lor, ofera o imagine in oglinda prin care elevii incep sa-si construiasca
propria imagine.

Am ales impreuna cu elevii diverse solutii de orientare educationald si profesionald, care au
presupus luarea unei decizii cu mai multe variante posibile in minte. Majoritatea tinerilor sunt
nehotdrati cu privire la jobul pe care il vor alege. Nu este nimic in nereguld sa fii indecis, atata
timp cat esti preocupat de adunarea informatiilor de care ai nevoie pentru a face alegerea la
momentul potrivit.

Multumirea si succesul nu depind de a fi cel mai bun in domeniul tau, ci de a profita la maximum
de resurse. Lumea este in continuda schimbare, dar cineva poate profita de oportunitdti
planificandu-si cariera, dezvoltand un set de abilitati si o atitudine flexibila in cariera.

Un proiect care a implicat si parintii si reprezentantii comunitatii locale. Pag | 38
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Monica Ponea, Indrumétor practici elevi — PRACTIC,
un proiect ca ,,0 gura de oxigen”

* *
* x X

In contextul socio—economic actual, angajatorii sunt interesati sa
obtind rezultate financiare foarte bune avand costuri cat mai
reduse, acest lucru fiind posibil prin existenta pe piata muncii a
unei forte de munca variate, din ce in ce mai numeroasa si cu o
bund pregatire. Astfel, partea de formare a resurselor umane a
trecut, cumva, in plan secundar, bugetele companiilor fiind atent
gestionate, majoritatea angajatorilor optand mai degraba pentru
pentru angajarea de personal care detine deja o serie de
competente profesionale decat pentru formarea profesionala a
acestora.

In conditiile in care cea mai mare provocare actuald pentru o unitate de inv&tamant este aceea
de a garanta compatibilitatea dintre oferta de studii si cerintele unui mediu profesional tot mai
competitiv, practica profesionald a devenit o necesitate. Nu de putine ori am adresat elevilor mei
intrebarea ,,ce urmeaza sa faci dupa ce termini liceul?”, si am constatat ca multi dintre ei nu pot
raspunde la aceasta intrebare. Consider ca scoala trebuie sa isi concentreze eforturile in directia
stabilirii acelor demersuri care i vor asigura credibilitate si siguranta tanarului absolvent, care de
multe ori se vede abandonat pe o piata a muncii agresiva si uneori suprasaturata, sa le asigure
propriilor absolventi sanse reale de a ocupa un loc de munca potrivit calificarilor proprii, fara a fi
necesare stagii costisitoare si descurajante de respecializare dupa absolvire.

Acest proiect ,,a fost ca o gura de oxigen”, ca sa citez unul dintre elevii mei, intr-o perioada in
care pandemia de COVID-19 ne-a dat vietile peste cap, ne-a restartat prioritatile. Activitdtile de
pregatire practica din cadrul proiectului i-au adus impreuna, i-au facut sa isi dezvolte abilitatile de
comunicare, de exprimare, de lucru in echipd. Concursurile din cadrul proiectului la care au
participat in numar mare i-au motivat sa se implice, sa propuna si sa gaseasca solutii inovative.

Personal, consider ca prin implementarea acestui proiect, elevii Colegiului National Economic
,,Theodor Costescu” si-au imbogatit competentele profesionale si si-au dezvoltat aptitudinile
necesare pentru a ocupa cu succes un job in domeniul ales.
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Delia Iancu, Indrumaétor practici elevi — PRACTIC,
nu doar un proiect... o poveste

Pentru o analiza corecta a gradului de informare a elevilor cu
privire la beneficile campaniei de instruire practica, este
necesar sa se cunoasca perceptia elevilor asupra propriului nivel
de informare, nivelul de participare la activitdtile de orientare,
domeniile de interes ale acestora, legdtura dintre domeniul
educational cdruia i apartine elevul si viitoarea profesie spre
care se indreapta, intentiile dupa terminarea studiilor, perceptia
acestora asupra potentialelor resurse in dezvoltarea
profesionald viitoare. Nu stim daca am reusit sa le oferim toate
aceste lucruri in totalitate pe parcursul celor doi ani de proiect,
dar putin din fiecare am reusit cu siguranta.

PRACTIC nu a fost doar un proiect, a fost o poveste... o0 poveste in care am descoperit impreuna,
adulti si elevi, cum sa facem fata unor provocari neasteptate, cum sa facem ore de instruire
practica in sistem online. O poveste despre relatii, despre potentialul unei persoane de a gasi si a
trasa o cale profesionald potrivitd.

Acestea sunt doar cateva dintre motivele care au conturat scopul proiectului. Pentru toate aceste
provocari, solutia propusa in cadrul proiectului a vizat imbunatatirea perspectivelor de insertie pe
piata muncii ale elevilor din invatamantul preuniversitar prin optimizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald, prin cresterea performantei stagiilor de practica si utilizarea metodelor
inovative de tip ,firme de exercitiu”. Contributia principalda a proiectului a vizat consilierea si
orientarea profesionala a elevilor din clasa a XI-asi a XII-a, invatdamant de zi, oferind posibilitatea
acestora de a lua decizii informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea
pe piata muncii.

Serviciile de orientare si consiliere profesionala oferite prin proiect au oferit absolventilor de liceu
oportunitatea de a-si alege traseul profesional in functie de propria personalitate, cat si in functie
de dinamica pietei muncii. Proiectul a generat beneficii pentru membrii grupului tintd, precum:
identificarea preferintelor si aptitudinilor elevilor fata de optiunile de angajare pentru corelarea cu
cerintele angajatorilor; dezvoltarea si implementarea unui sistem de stagii de pregdtire practica
specifice locurilor de munca disponibile in randul angajatorilor; participarea elevilor la un stagiu
de practicd modern si eficient; dezvoltarea aptitudinilor elevilor pentru munca in echipa; crearea
de abilitati si competente practice in vederea cresterii sanselor de ocupare a unui loc de munca
dupa absolvirea studiilor.

Increderea si stima de sine au crescut ca urmare a participérii elevilor la activitdti complexe care
le-au pus in valoare abilitétile si i-au solicitat in luarea deciziilor. Imbunat&tirea abilitatilor sociale
s-a reflectat prin cooperarea la nivelul grupurilor de lucru si a rolurilor elevilor in acest context,
prin relationarea cu colegii de clasa, dar si cu alti elevi din alte scoli.

Visul oricarui copil poate deveni realitate, pentru ca profesorii inspira, iar performantele obtinute
de ei la final sunt cel mai bun orator. Nu mai sunt indecisi cu ce vor sa faca in viata, stiu incotro Pag | 40
sa se orienteze dupa absolvire. Stagiile de practica le-au oferit startul de care aveau nevoie.
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